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	№ п/п
	Наименование дисциплины, профессионального модуля
	Содержание вариативной части  (формируемые умения, знания, компетенции)
	Основания (источник выявленных умений, знаний, компетенций)
	Количество часов на вариативную часть/максимальная  учебная нагрузка
	Формируемые компетенции

	1
	ОП.04 Финансы, денежное обращение и кредит
	Уметь:
· проводить анализ финансовой политики 

· определять тип  инфляции
· отражать влияние нормы обязательных резервов коммерческого банка на его возможности по кредитованию социально-экономических процессов
· рассчитывать ежемесячную процентную и кредитную часть аннуитетного платежа (находить более выгодный вариант обслуживания кредита составлять кредитный договор, определять курсовые разницы и принимать экономически обоснованные решения по использованию валютных средств)
· определять виды ценных бумаг
· проводить анализ валютной системы и международных кредитных отношений
Знать:
· Финансовая политика, типы финансовой политики. Общее понятие об управлении финансами. Органы управления финансами. Понятие о финансовом аппарате; его составные части.
- сущность, виды и типы инфляции;

 -виды денежных реформ и методы их проведения.
-внебюджетные фонды и пути их создания;

- источники внебюджетных фондов.

-Инвестиционная деятельность и политика коммерческих банков. 

-Комиссионно-посреднические операции коммерческих банков. 

-Функции Сберегательного банка и его операции. 
- рынок ценных бумаг и его структура;

- участники рынка ценных бумаг и их функции;

- фондовые биржи в России.
Валютный рынок. Валютные запасы. Валютные фонды организаций. Валютное регулирование и валютный контроль

Региональные валютно-кредитные организации и их цели. Парижский и Лондонский клубы, их роль в решении финансовых проблем страны-должника. Всемирная торговая организация (ВТО)

	Требования Невьянского городского округа 


	38 часов
	ОК1-05,

ОК 09   

ПК 4.6

ПК 4.7

	
	ОП.04 Основы бухгалтерского учета
	уметь:
- применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта

знать:

- Практику применения законодательства РФ по вопросам денежного измерения объектов бухгалтерского учета.

- Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, а также по вопросам оплаты труда.
	Профстандарт «Бухгалтер»
Требования работодателя НГО
	40 часов
	ПК 1.1
ОК 09

	
	ОП.05 Аудит
	уметь:
-  подготавливать и оформлять рабочие документы,

- работать с компьютером и офисной оргтехникой, с компьютерными программами, применяемыми в бухгалтерском учете и аудите со справочными правовыми системами
знать:

- основы работы со справочными правовыми системами при выполнении внутреннего и внешнего контроля;
- внутренние организационно-распорядительные документы аудиторской организации, регламентирующие аудиторскую деятельность в организации.
	Профессиональный стандарт «Аудитор»
	18 часов
	ОК 1-5, ОК 9
ПК 4.1, 4.4, 4.6

	
	ОП.07 Анализ финансово-хозяйственной деятельности
	уметь:

- производить экспресс-анализ и комплексный анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности объекта внутреннего контроля;

- оценивать правильность проведения и учета финансово-хозяйственных операций

знать:

- приемы оценки полноты и достоверности информационных баз, сформированных специалистами по внутреннему контролю;

- практики применения форм, методов, приемов, способов и процедур внутреннего контроля, в том числе с использованием программных продуктов для получения и обработки информации о выявленных отклонениях.
	Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю»
	68 часов
	ОК 1-5, ОК 9
ПК 4.1,4.4,4.6

	
	ОП.11 Менеджмент
	Уметь: 

- использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;

· анализировать организационные структуры управления;

· проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;

· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

· принимать эффективные решения, используя систему методов управления;

-учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

-выявлять проблемы менеджмента в условиях рыночной экономики России,

 - решать конфликтные ситуации в профессиональной деятельности, 

- формулировать миссию и цели организации, 

- применять на практике метод SWOT- анализа, 

- планировать этапы контроля на предприятии

-осуществлять непрерывный мониторинг соответствия внутреннего контроля целям деятельности экономического субъекта, разрабатывать мероприятия по его совершенствованию

-распределять полномочия, обязанности и ответственность между работниками за выполнение соответствующих процедур внутреннего контроля, осуществлять проверку их выполнения

- проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в экономическом субъекте 

- Оценивать качество работы подчиненных специалистов

- Обсуждать     с      ответственными      руководителями      и      специалистами экономического субъекта имеющиеся отклонения от запланированных  сроков и объемов работ, предусмотренных плановыми документами

Знать: 
· сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;

- выдающихся управленцев в истории менеджмента, 

- процесс и сущность стратегического планирования на предприятии

· качественный анализ перспектив предприятия 

· принципы построения организационной структуры управления;

· основы формирования мотивационной политики организации;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по отраслям);

· внешнюю и внутреннюю среду организации; 

· цикл менеджмента;

· процесс принятия и реализации управленческих решений;

· функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

· систему методов управления

· контроль, его виды и процедуры контроля 

· теория и практика применения методов, приемов и  процедур  последующего контроля

источники,   позволяющие   получать    наиболее    полную    и    достоверную информацию  о  ходе  устранения  менеджментом  недостатков,  выявленных контрольными процедурами
	Требования работодателя НГО


	80 часов
	ОК1-05,

ОК 09   

ПК 4.7

	
	ОП.12 Статистика
	уметь:

собирать и регистрировать статистическую информацию; проводить  первичную обработку и контроль материалов наблюдения; выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные выводы; осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники;
знать:

предмет, метод и задачи статистики; общие основы статистики; современные тенденции развития статистического учета; основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации; основные формы и виды действующей статистической отчетности; технику расчета статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления.
	Требования работодателя НГО


	36 часов
	ОК 1-9
ПК 1.1, 1.3, 2.2, 4.1, 4.4, 5.1

	
	ОП.13Основы финансового менеджмента
	уметь:

- определять  номинальную стоимость ценных бумаг и их доходность; 
-решать стратегические и тактические задачи, стоящие перед фирмой, с точки зрения финансового менеджмента; 

-оценивать риски и принимать решения, нацеленные на их избежание или снижение степени риска; 

-определять уровень финансовой устойчивости фирмы;
- проводить диагностику финансового кризиса предприятия;

- рассчитывать  показатели платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия;

- определять  эффект финансового и операционного рычагов, точку безубыточности;

- выбирать вариант вложения капитала

- оценивать   условия,    способствующие    трансформации    рисков    объекта внутреннего контроля в рисковые  события,  вырабатывать  рекомендации  по эффективному управлению рисками
знать:

- приемы финансового менеджмента;

- сущность, состав финансовых ресурсов и капитала;
- основные показатели финансовой устойчивости предприятия; 

- сущность рынка ценных бумаг;

- способы получения доходов по ценным бумагам
- основы теории и практики управления рисками в экономическом субъекте

-виды рисков, связанные с деятельностью фирмы; 
-виды инвестиций и их значение в деятельности фирмы
	Профессиональный стандарт «Бухгалтер»


	64 часа
	ОК1-05,

ОК 09   

ПК 4.6

ПК 4.7

	
	ОП.14 Основы бизнес-планирования
	знать/понимать:
· знать предпосылки построения, структуру и экономические выводы экономических моделей;
· закономерности функционирования современной экономики;
· сущность и значение бухгалтерского учета;
· понятие бухгалтерского учета;
· формы бухгалтерского учета.
уметь:
· уметь выбирать адекватные методы и модели для исследования конкретных экономических процессов;
· применять современный математический инструментарий для решения содержательных экономических задач;
· ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности;
· применять нормативное регулирование бухгалтерского учета;
· использовать формы и счета бухгалтерского учета.

	Профстандарт «Бухгалтер»
	108 часов
	ОК 01-9

ПК 1.1,1.2,1.4
2.2-2.4, 4.1-4.4

	
	ОП.15 Основы финансовой грамотности
	уметь:

Рассчитывать доходы своей семьи, полученные из разных источников и остающиеся в распоряжении после уплаты налогов;
-нахождение и использование необходимой экономической информации;
-определение вариантов решения экономических проблем.
Контролировать свои расходы и использовать разные способы экономии денег;
Отличить плановую покупку отимпульсивной, купить нужный товар по более низкой цене; рассчитать Общую стоимость владения (ОСВ);
Правильно обсуждать и согласовывать с другими членами семьи финансовые вопросы;
Пределять приоритеты, если доходы не соответствуют запланированным расходам; пользоваться методом замкнутого круга расходов;
Достигать поставленных финансовых целей через управление семейным бюджетом.
Различать обязательное пенсионное страхование и добровольные пенсионные накопления, альтернативные способы накопления на пенсию;
Определить размер своей будущей пенсии, пользуясь пенсионным калькулятором;
Делать дополнительные накопления в негосударственных пенсионных фондах и правильно выбрать НПФ;
Рассчитать размер ежемесячной выплаты по кредиту, определить, может ли семья позволить себе кредит;
Различать банковский кредит, кредит в торговых сетях и микрокредит;
Воспользоваться досрочным погашением кредита или рефинансированием кредита;
знать:
Свои права на рабочем месте и в случае увольнения;
определение основных правовых принципов действующих в обществе;
-понимание экономических законов и понятий;
-понимание сущности экономических институтов ;
-определение роли экономических институтов в социально-экономическом развитии общества;
Права использования профсоюза для защиты прав работников и улучшения условий их труда;
Права на получение пособие по безработице в случае необходимости
Способ выбора из банковских сберегательных вкладов тот, который в наибольшей степени отвечает поставленной цели; рассчитать процентный доход по вкладу;
Оценку, что предпочтительнее в данный момент сберегательный вклад в банке, вложение денег в ПИФ или страхование жизни;
Правило выбора ПИФ для размещения денежных средств.
 Правило отличие средства граждан в банках, которые застрахованы ССВ, учесть сумму страхового лимита при размещении денег на банковских депозитах, получить страховое возмещение по вкладу;
Информацию на официальных сайтах ЦБ и Агентства по страхованию вкладов и выбрать банк для размещения своих сбережений.
Виды финансового мошенничества и отличить финансовую пирамиду от добросовестных финансовых организаций;
Различие организационно-правовые форм предприятия и оценить предпочтительность использования той или иной схемы налогообложения;
Формы и виды защиты от рисков утраты здоровья, трудоспособности и имущества при помощи страхования
Различие обязательного и добровольного страхование;
критерии правила выбора страховых компаний.

	Профстандарт «Бухгалтер»
	38 часов
	ОК 1-5, 9-11
ПК 2.6

	2
	МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации
	Уметь:

. определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;

давать характеристику имущества организации;

готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их

лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой

для проведения инвентаризации;

составлять инвентаризационные описи;

проводить физический подсчет имущества;

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее  результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в

ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94

"Недостачи и потери от порчи ценностей";

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их

возникновения;

составлять акт по результатам инвентаризации;

проводить выверку финансовых обязательств;

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

проводить инвентаризацию расчетов;

определять реальное состояние расчетов;

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

Знать:

учет труда и заработной платы:

учет труда и его оплаты;

учет удержаний из заработной платы работников;

учет финансовых результатов и использования прибыли:

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

учет нераспределенной прибыли;


учет собственного капитала:

учет уставного капитала;

учет резервного капитала и целевого финансирования;

учет кредитов и займов;


	Потребности работодателей Невьянского городского округа 


	18 часов
	ПК 1.1-1.4.

ОК 01-ОК 09

	
	УП Учебная практика
	
	Профстандарт «Бухгалтер»

Требования работодателя НГО
	36 часов
	

	3
	МДК 03.01. Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	Уметь:

· определять виды и порядок налогообложения; 
· ориентироваться в системе налогов  Российской Федерации; 

· выделять элементы налогообложения; 

· определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;    

· оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;   

· организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

· заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

· выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие    реквизиты;   

· выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и   пени; 

· пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 

· проводить учет расчетов по  социальному страхованию и обеспечению; 

· определять объекты налогообложения для начисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;   

· применять порядок и соблюдать сроки начисления и перечисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;     

· применять особенности зачисления сумм страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации;   

· оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм страховых взносов в  Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного    медицинского страхования;      

· осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному            страхованию";   

· проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных  случаев на производстве и   профессиональных заболеваний;  

· использовать средства внебюджетных  фондов по направлениям, определенным         законодательством;   

· осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с   использованием выписок банка;  

· заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской  Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;  

· выбирать для платежных поручений по  видам страховых взносов соответствующие реквизиты;  

· оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов:                                                 

· пользоваться образцом заполнения  платежных поручений по перечислению  страховых взносов во внебюджетные фонды;   

· заполнять данные статуса плательщика, ИНН (Индивидуального номера     налогоплательщика) получателя, КПП  (Кода причины постановки на учет) получателя; наименования налоговой  инспекции, КБК (Кода бюджетной классификации), ОКАТО (Общероссийский  классификатор административно-   территориальных образований),    основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа;   

· пользоваться образцом заполнения     платежных поручений по перечислению  страховых взносов во внебюджетные    фонды;  

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с   использованием выписок банка;  
Знать:
· виды и порядок налогообложения;  

· систему налогов Российской Федерации;        

· элементы налогообложения;  

· источники уплаты налогов, сборов,  пошлин;                                

· оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм  налогов и сборов;   

· аналитический учет по счету 68 ,, Расчеты по налогам и сборам"; 

· порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и   сборов;   

     -  правила заполнения данных статуса  плательщика, ИНН получателя, КПП  получателя, наименования налоговой        инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа   платежа;  

· коды бюджетной классификации, порядок  их присвоения для налога, штрафа и пени; 

· образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 

· учет расчетов по социальному  страхованию и обеспечению;   

· аналитический учет по счету 69  "Расчеты по социальному страхованию";          

· сущность и структуру страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;  

· объекты налогообложения для   исчисления взносов в государственные внебюджетные фонды;  

· порядок и сроки исчисления взносов в государственные внебюджетные фонды;  

· особенности зачисления страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации;                             

· оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления взносов в  Пенсионный фонд Российской    Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного      медицинского страхования;    

· начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на  производстве и профессиональных  заболеваний;                           

· использование средств внебюджетных  фондов;   

· процедуру контроля прохождения    платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с    использованием выписок банка; 

· порядок заполнения платежных     поручений по перечислению страховых   взносов во внебюджетные фонды;     

образец заполнения платежных    поручений по перечислению страховых  взносов  во внебюджетные фонды

	Потребности работодателей Невьянского городского округа
	30 часов
	ОК 01-ОК 09

ПК 3.1-3.4

	
	УП 03 Учебная практика
	
	Профстандарт «Бухгалтер»

Требования работодателя НГО
	36 часов
	

	4
	МДК 04.01 Программа 1С «Бухгалтерия»
	Уметь:

- оценивать особенности зарубежных рынков, 

-выбирать оптимальную товарную стратегию, эффективные формы и средства коммуникационной политики; 

 - составлять внешнеторговый контракт, 

-работать с нормативными документами, регулирующими внешнеторговую деятельность; 

- оформлять документы по международной транспортировке грузов и их таможенному обслуживанию. 

Знать:

-сущность и  формы внешнеэкономической деятельности виды деятельности организации на международных рынках; 

-экспортную товарную и сбытовую политику;
- способы выхода на зарубежные рынки и организации внешнеторговых операций;

-государственное регулирование внешнеторговой деятельности;
 -договорно-правовой механизм внешнеэкономической деятельности, ее таможенное обеспечение;

-валютное регулирование на мировом рынке;

- формы внешнеторговых расчетов.


	Потребности работодателей Невьянского городского округа


	80  часов
	ОК 01-ОК 09

	5
	МДК 04.03 Финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками
	Уметь:

оценивать преимущества и недостатки организации собственного дела, осуществлять поиск и отбор предпринимательской идеи;

- анализировать положение фирмы на рынке, определять коммерческие и некоммерческие цели в конкретных условиях;

- ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности;

- выбирать необходимую организационно-правовую форму предпринимательской деятельности
Знать:

понятие и сущность бизнеса и предпринимательства;

основы законодательства Российской Федерации в сфере организационно-правового, финансово-экономического и налогового регулирования  предпринимательства; 

основные типы и организационно-правовые формы предпринимательства, их особенности и преимущества;

этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;

правовой статус и юридическую ответственность предпринимателя

основы налогообложения и бухгалтерского учета предпринимательской деятельности в Российской Федерации.

	Потребности работодателей Невьянского городского округа
	108  часов
	ОК 01-ОК 09
ПК 4.1-ПК 4.4

	6
	МДК  04.04 Практические основы  хоз. в организациях малого бизнеса
	Уметь:

– разрабатывать этапы стратегического планирования маркетинга;

- проводить анализ внутренней и внешней среды предприятия;
– разрабатывать мероприятия по повышению уровня конкурентоспособности предприятия; 

– проводить сегментирование и позиционирование товара;

– осуществлять маркетинговые  исследования, необходимые для повышения эффективной деятельности российских организаций на принципах маркетинга;

– организовывать работы по стратегическому маркетингу;

- разрабатывать стратегические матрицы.

Знать:

концепция и сущность  стратегического маркетинга;

 основные элементы маркетинговой стратегии; 

виды конкурентных стратегий;

стратегический и операционный маркетинг;
внутреннюю и внешнюю среду маркетинга;
различные матрицы стратегического маркетинга;

основные этапы стратегического планирования;

виды стратегий в системе стратегического маркетинга;

принципы разработки и реализации стратегий маркетинга.
	Потребности работодателей Невьянского городского округа
	112  часов
	ОК 01-ОК 09

ПК 4.1-ПК 4.4

	
	УП 04.01 Учебная практика
	
	Профстандарт «Бухгалтер»

Требования работодателя НГО
	36 часов
	

	
	УП 04.02 Учебная практика
	
	Профстандарт «Бухгалтер»

Требования работодателя НГО
	36 часов
	

	7
	МДК  05.01 Организация и планирование налоговой деятельности
	Уметь:

- пользоваться психологическими методами изучения особенностей личности;

- применять в управлении организацией стили руководства, соответствующие обстоятельствам;

- исследовать межличностные отношения в группе, определять статус каждого работника в группе;

- определять структуру коллектива и социально-психологический климат в коллективе;

-выделять личные качества собеседника, важные для успешного общения;

- вырабатывать навыки делового этикета;

- вырабатывать стратегию поведения в конфликтной ситуации, разрешать конфликты, возникающие в коллективе.
Знать:

-основные принципы и методы психологии;

-эмоционально-волевые, когнитивные индивидуально-типологические особенности личности;

- психологические аспекты малых групп и коллективов;

- психологию принятия управленческих  решений;

- конфликты и стратегии поведения в конфликтной ситуации;

-типы людей по поведению в конфликте;

- коммуникацию и психологию общения;

- социально-психологические основы деятельности руководителя.


	Потребности работодателей Невьянского городского округа
	130  часов
	ОК 01-ОК 09
ПК 4.1-ПК 4.4

	8
	МДК 05.02 Правовое регулирование налоговых отношений
	Уметь:

оценивать преимущества и недостатки организации собственного дела, осуществлять поиск и отбор предпринимательской идеи;

анализировать положение фирмы на рынке, определять коммерческие и некоммерческие цели в конкретных условиях;

ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности;

выбирать необходимую организационно-правовую форму предпринимательской деятельности;

-использовать методику расчёта экономических и финансовых показателей предпринимательской деятельности;

разрабатывать  и презентовать предпринимательский мини проект.
Знать:

понятие и сущность бизнеса и предпринимательства;

основы законодательства Российской Федерации в сфере организационно-правового, финансово-экономического и налогового регулирования  предпринимательства; 

основные типы и организационно-правовые формы предпринимательства, их особенности и преимущества;

этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;

правовой статус и юридическую ответственность предпринимателя;

основы налогообложения и бухгалтерского учета предпринимательской деятельности в Российской Федерации
	Потребности работодателей Невьянского городского округа
	76  часов
	ПК 5.1-ПК 5.5.

ОК 01-ОК 09

	
	УП.05 Учебная практика
	
	Профстандарт «Бухгалтер»

Требования работодателя НГО
	72 часа
	

	
	ПП.06  Производственная практика (по профилю специальности)
	
	Профстандарт «Бухгалтер»

Требования работодателя НГО
	36 часов
	

	
	
	
	Итого 
	1296  часов
	


